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PRANEŠIMAS KANDIDATAMS 
APIE JŲ ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ 

 
Čia pateikiame išsamią informaciją apie tai, kokius Jūsų, kaip kandidato į Uždaroji akcinė bendrovė 

„Umaras“ organizuojamos atrankos į laisvą darbo vietą, asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome, kam juos 
teikiame ir kiek laiko saugome. Taip pat čia rasite informacijos kokias teises Jūs, kaip duomenų subjektas, 
turite. 

Jūsų pateikiamų asmens duomenų valdytojas: Uždaroji akcinė bendrovė „Umaras“ (toliau – Įmonė), 
juridinio asmens kodas: 183728582, registruotas buveinės adresas: Pramonės g. 19A, Utena, tel. Nr. +370 
389 66000, elektroninio pašto adresas: info@umaras.eu.   

Kokius duomenis tvarkome ir kokiu pagrindu? 
Jūsų asmens duomenys yra renkami ir tvarkomi atrankos į darbo vietą (-as) vykdymo ir Jūsų 

kandidatūros vertinimo tikslu bei kitais tikslais, nurodytais žemiau. 

Jūsų tvarkomų asmens duomenų teisinis pagrindas organizuojant atrankas į laisvas darbo vietas - 
būtinybė įvykdyti sutartį, kurios šalis yra klientas kaip duomenų subjektas, arba siekiant imtis veiksmų kliento 
prašymu prieš su juo sudarant sutartį (BDAR1 6 str. 1 d. b punktas) ir duomenų subjekto sutikimas (BDAR 6 
str. 1 d. a punktas). 

Jūsų tvarkomų asmens duomenų teisinis pagrindas administruojant užklausas, komentarus ir 
nusiskundimus - tvarkyti duomenis būtina siekiant teisėtų duomenų valdytojo arba trečiosios šalies interesų, 
išskyrus atvejus, kai tokie duomenų subjekto interesai arba pagrindinės teisės ir laisvės, dėl kurių būtina 
užtikrinti asmens duomenų apsaugą, yra už juos viršesni, ypač kai duomenų subjektas yra vaikas (BDAR 6 str. 
1 d. f punktas) ir duomenų subjekto sutikimas (BDAR 6 str. 1 d. a punktas). 

Vykdomo vaizdo stebėjimo duomenų tvarkymo teisinis pagrindas – tvarkyti duomenis būtina siekiant 
teisėtų duomenų valdytojo arba trečiosios šalies interesų, išskyrus atvejus, kai tokie duomenų subjekto 
interesai arba pagrindinės teisės ir laisvės, dėl kurių būtina užtikrinti asmens duomenų apsaugą, yra už juos 
viršesni, ypač kai duomenų subjektas yra vaikas (BDAR 6 str. 1 d. f punktas). 

Vykdydami atrankas į Įmonėje esančias laisvas darbo vietas ir vertindami Jūsų kandidatūrą, mes 
tvarkome toliau nurodytus Jūsų duomenis: 

Atrankos į darbo vietą tikslu 
tvarkomi asmens duomenys: 

 vardas (-ai), pavardė (-ės); 
 gimimo data (amžius); 
 gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pašto 
adresas; 
 informacija apie kandidato išsilavinimą (mokymo įstaiga, mokymosi 
laikotarpis, įgytas išsilavinimas ir (ar) kvalifikacija); 
 informacija apie kandidato darbo patirtį (darbovietė, darbo laikotarpis, 
pareigos, atsakomybės ir (ar) pasiekimai); 
 informacija apie kalbų mokėjimą, informacinių technologijų, vairavimo 
įgūdžius, kitas kompetencijas; 
 kita informacija, kurią pateikia asmuo CV, motyvaciniame laiške ar 
kituose kandidatavimo dokumentuose, darbdavių rekomendacijos, 
atsiliepimai: kandidatą rekomenduojantis ar atsiliepimą teikiantys asmenys, 
jų kontaktai, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys. 

Užklausų, komentarų ir 
nusiskundimų administravimo 
tikslu tvarkomi asmens 

 vardas (-ai), pavardė (-ės) ir/arba vartotojo vardas; 
 elektroninio pašto adresas; 
 telefono numeris; 
 adresas; 
 

1 Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas (ES) 2016/679. 
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duomenys:  žinutės, komentaro, atsiliepimo ar nusiskundimo tema; 

 žinutės, komentaro, atsiliepimo ar nusiskundimo tekstas. 
Klientų, darbuotojų, jų turto 
saugumo užtikrinimo tikslu 
tvarkomi asmens duomenys: 

 Atvaizdas (vaizdo stebėjimo kameros). 

Kas gali peržiūrėti Jūsų informaciją? 
Tvarkydami Jūsų duomenis taikome reikiamas saugumo priemones, kad išsaugotume duomenų 

konfidencialumą. 

Jūsų duomenis gali peržiūrėti Įmonės darbuotojai, atsakingi už personalo atranką ir įdarbinimą, taip pat 
tiesioginiai vadovai, kurie vykdo darbuotojų atranką tinkamai darbo vietai užimti. 

IT skyrius, prižiūrėdamas ir užtikrindamas kompiuterinės programinės įrangos veikimą, gali turėti 
prieigą prie Jūsų duomenų tik tiek, kiek tai būtina šios programinės įrangos tinkamam veikimui užtikrinti. 

Jūsų pateikiami duomenys nebus naudojami jokiomis kitomis aplinkybėmis ar teikiami kitiems 
asmenims, išskyrus atranką organizuojančių (darbuotojų ieškančių) įmonių darbuotojus, kuriems tai yra būtina 
siekiant įvertinti Jūsų kandidatūrą atitinkamai laisvai darbo vietai užimti. 

Jūsų duomenų į trečiąsias (ne ES) valstybes neperduodame. 

Kiek laiko saugome Jūsų informaciją? 
Duomenys bus saugomi ir tvarkomi tol, kol vykdysime atranką į Jūsų pasirinktą (-as) darbo vietą (-as), 

kuriai Jūs pateikėte savo asmens duomenis. 

Ilgiau Jūsų asmens duomenys gali būti saugomi, kai: 

 esama pagrįstų įtarimų dėl neteisėtos veikos, dėl kurios yra atliekamas tyrimas; 
 Jūsų duomenys būtini tinkamam ginčo, skundo išsprendimui; 
 esant Jūsų atskiram sutikimui; 
 esant kitiems teisės aktuose numatytiems pagrindams. 

Jūsų teisės: 
 gauti informaciją apie asmens duomenų tvarkymą; 
 susipažinti su savo duomenimis; 
 reikalauti ištaisyti arba, atsižvelgiant į asmens duomenų tvarkymo tikslus, papildyti neišsamius 

asmens duomenis (teisė ištaisyti); 
 tam tikrais atvejais, savo duomenis sunaikinti (teisė „būti pamirštam“); 
 tam tikrais atvejais nesutikti, kad būtų tvarkomi mano asmens duomenys; 
 tam tikrais atvejais, reikalauti, kad asmens duomenų valdytojas apribotų asmens duomenų 

tvarkymą (teisė apriboti); 
 į duomenų perkeliamumą. 
 
Atkreipiame dėmesį, kad duomenų subjektų teisės nėra absoliučios ir gali būti ribojamos BDAR 

nustatytais pagrindais. 

Kaip galite susipažinti su savo duomenimis? 
Atvykę į Pramonės g. 19A, Utena ir/arba susisiekę su mumis elektroninio pašto adresu: 

info@umaras.eu.       

Kur kreiptis dėl teisių pažeidimo? 
Jei manote, kad Jūsų teisės į privatumą buvo pažeistos, galite pateikti skundą Valstybinei duomenų 

apsaugos inspekcijai, L. Sapiegos g. 17 (II aukštas), 10312 Vilnius, tel. (8 5) 271 2804, 279 1445, el. paštas 
ada@ada.lt. 

 


